                         PRE-PROGRAMME

JEUDI 3 JUIN 2010

Thème : TECs  un nouveau contexte
9H00 – 10H00 

Présentation de la loi HPST et des ARS
     Directeur Adjoint des Hospices Civils de Lyon
Les COREVIH : organisation, fonctionnement, objectifs, place des TECs
    Président  du COREVIH de Rhône Alpes

11H30 – 12H30

Connaissance de la file active et aspect réglementaires :
   .Exhaustivité : finalité et caractéristiques 
   . Gestion des refus et des perdus de vue
   . Consentements éclairés : quelle éthique
   . Déclarations obligatoires (DO, sida, décès) 
     organisation et finalité
   (l’intervenant sera précisé ultérieurement)

REPAS EN COMMUN



14H00 – 15H30


Gestion centralisée des données : Quels objectifs

Le codage des pathologies : principe, but, harmonisation

Les traitements : lesquels, principe, but, harmonisation

Critères de qualité et facteurs de dispersion /  INSERM

Contrôles de qualité : quand, comment ? 

   Murielle Mary KRAUSE, INSERM  

15H45 – 16H45


Apport des TEC au rapport d’activité des COREVIH

Quelles données locales :
   Médicales, Epidémiologiques

   Données sociales, Prévention et AES
   Christine JACOMET, Présidente COREVIH Auvergne – 
   Loire 
VENDREDI 4 JUIN 2010 
Thème :  Actualisation des connaissances
9H00 – 10H00

Actualité sur les connaissances médicales de l’infection à VIH

10H15 – 11H15


Les classes thérapeutiques et leurs modes d’action, 
les nouvelles molécules

11H30 - 12 H00

Actualité sur co-infections VIH /VHC /VHB

Grippe H1N1 et VIH

    Cédric ARVIEUX  - Président COREVIH Bretagne
REPAS EN COMMUN
TABLES RONDES : Animateur et secrétariat : deux  des participants 

13h00 – 14h50

GROUPE 1 -  TECs dans le contexte COREVIH : atouts et faiblesses  
Travail de groupe sur la fiche de poste du TEC : avec mise en commun  de documents apportés par les participants (fiches de postes COREVIH, fiches métiers…)

Echanges  et rédaction de la liste des points forts et faibles des TEC dans le nouveau contexte de travail.


GROUPE 2  -  Les besoins pour mener à bien notre mission
La synthèse sera utile pour proposer des actions de formation continue ou initiale

15H00 - 15 H45 : Synthèse des groupes et discussion
15Hh45 – 16H15 : Bilan et clôture

Synthèse et évaluation de la formation
Louis Cormerais, Cédric Arvieux, SFLS

BULLETIN D’INSCRIPTION

TECs en COREVIH

3 et 4 JUIN 2010

NOM :   …………………………………………………………...
Prénom :    ………………………………………………………...
Profession :   ……………………………………………………...
Adresse personnelle :   ……………………………………………
…………………………………………………………………….
Adresse employeur :   …………………………………………….
…………………………………………………………………….
E.mail :   …………………………………………………………..
Tél :   ……………………………………………………………...
FRAIS D’INSCRIPTION : 180 EUROS

Sauf mention contraire, ces frais incluent l’accès aux sessions de formation, les repas du midi et le matériel pédagogique distribué.

Ils ne comprennent pas les frais d’hébergement, les repas du soir, et les petits-déjeuners lorsque la formation a lieu sur plusieurs jours.

Procédure d’inscription :

Si vous souhaitez vous inscrire à cette formation, merci de remplir le bulletin ci-dessus et le retourner au secrétariat de la SFLS. N’hésitez pas à contacter le secrétariat pour informations complémentaires.

L’accès aux formations se fait en fonction des places disponibles dans l’ordre d’arrivée des demandes.

Règlement : 

Par chèque joint avec votre bulletin d’inscription  

Ou, si vous souhaitez que les frais d’inscription liés à cette formation soient pris en charge par l’organisme de formation continue dont vous dépendez, vous pouvez transmettre les coordonnées de cet organisme à la SFLS qui traitera directement avec lui. 

En cas d’impossibilité de financement institutionnel, la SFLS vous offre la possibilité de vous inscrire à titre individuel pour un montant de 35 €, en fonction des places disponibles. Si vous choisissez cette option, vous devez obligatoirement transmettre à la SFLS la notification de refus de prise en charge de l’organisme dont vous dépendez.

Association, institution, organisme de formation ou de gestion de

formation a qui devra être transmis la convention et/ou la facturation :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bulletin à adresser à :
Secrétariat SFLS

Hôpital du Tondu – Groupe hospitalier Pellegrin

33076 BORDEAUX

Tél : 0820 820 151

Fax : 05 56 79 60 87

e-mail : sfls@wanadoo.fr
site Internet : www.sfls.aei.fr
Objectifs Globaux
· Informer les personnels des grandes lignes de la nouvelle organisation hospitalière, patients, santé et territoire (loi HPST) pour  leur permettre de se situer et déterminer  leur rôle au sein des nouvelles structures (ARS, COREVIH)
· Actualiser les connaissances en regard de l’infection à VIH : clinique, épidémiologie et recherche clinique.
· Connaître les aspects réglementaires liés à la gestion de bases de données
· Comprendre les exigences d’une base de données centralisée et connaître les dispositions en usage pour garantir la qualité
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Association régie par la loi 1901 : Enregistrée le 21 avril 1994 à la Préfecture du Nord n° 5/28995

Hôpital du Tondu – Groupe hospitalier Pellegrin

33076 BORDEAUX

Tél : 0820 820 151

Fax : 05 56 79 60 87

e-mail : sfls@wanadoo.fr
site Internet : www.sfls.aei.fr
SEMINAIRE DE FORMATION
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TECs en COREVIH :

 Quel est notre métier aujourd’hui, que proposons-nous pour demain ?
3 et 4  juin 2010

Lieu de la formation:
 LYON
Organisateur
Louis CORMERAIS
N° Agrément Formation : 72330472433
N° Agrément FMC : 100258


