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Introduction
Contexte :

Mise en place et démarrage du fonctionnement (un an) 
Contexte santé publique: ARS, Loi HSP,...

Source des éléments présentés : Préparation projet SFLS  
d'appui aux COREVIH

Consultation (mai-Juin 2008) 
• Via les Présidents et vice présidents - 15 réponses
• Outils? Formation? suggestions COREVIH?

Vue partielle mais permet d'identifier des points de 
vigilance 

But : favoriser la réflexion et la discussion et « zoom » sur 
points de vigilance  
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Fonctionnement 
Hétérogène 

Classique d'une politique nationale (contextes, envies, 
compétences différentes).

Règlement intérieur: À peu près partout- AG-
Les modalités de travail entre acteurs et membres

Une des difficultés: secrétariat/coordonnateur- travail 
important en phase initiale
Identification des acteurs et circuit efficace d'information 
Point de vigilance +++

• Odj-cr réunions en ligne- qqs solutions travail en amont 
des réunions plénières 
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Fonctionnement 
Le travail avec les institutions

Prévu dans les textes 
Pourquoi ?

• Participation à l'élaboration et au suivi politique 
régionale

• Financement 
Qui? DDASS/ DRASS et ARH

Points de vigilance : 
DDASS /DRASS et ARH (ARS ?) 
Pas seulement sur le financement +++: inscription SROS-
PRSP et autres... 
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Fonctionnement 
Le Financement 

Problèmes identifiés
• Quantitatif:déclaration MIGAC initiale, points d'arbitrage (ARH, 

DH, ...) 
• Qualitatif :déplacements, investissement,....) 

Quelques solutions trouvées ou en cours  (convention,...) 
Points de vigilance :

• Personnel : Pas de secrétariat ou pas de coordonnateur..
• Locaux .
• Modalités de négociation : Qui ? Quand?

Faiblesse : MIGAC
Atouts : décret en conseil d'Etat, composition plurielle des 
COREVIH
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Fonctionnement 
Le circuit d'information

En // mission coordination 

Les commission thématiques/groupe de travail  
Peu sur le fonctionnement :

• Articulation Réseau/Corevih
• COREVIH/GRSP ou contractualisation ARH
• Groupe « auto-evaluation »

La majorité :   prise en charge globale  
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Fonctionnement 
En interne aux COREVIH 

Environnement 
En général :Contexte du système de santé publique 
Plus spécifique aux COREVIH:

• Personnes-ressources DGS, DHOS ?
• Comité national de suivi ?
• Exploitation Rapport d 'activité au niveau national?
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Mission de coordination 

Différents étapes :
Etape 1 :Mise en place d'un système d'information efficace 
(personnes, projets;..) : En cours, héterogène,
Etape 2 : Travail de co-ordination (« mettre de l'ordre 
ensemble ») 

• pour arriver à des projets complémentaires (voire 
synergiques) , diminution des  lacunes réponses/besoins 
: encore trop tôt...

// réaction chimique ...
• Nécessité d'un catalyseur : animation «(« anima » : 

mettre de l'âme, donner envie ... : héterogène...
Point de vigilance +++:  Enjeu essentiel +++, Héterogène



Mise en place des COREVIH :
Eléments de réflexion sur le plan national

Mission de coordination 

Circuit d'information et de communication : comment ?
Différentes modalités
Réunions (physiques, tel, vidéoconférence,..): 

• Odj, cr, concertation en amont -aval (suivi?) 
Adresse de messagerie- liste de diffusion

Site internet : Indispensable
• Outils : forum, news letters,;..

Information et communication = Point de vigilance 
majeur+++

Existence?
Accessibilité? Transparence? Indépendance? 
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Mission d'analyse des données médico-épidemiologiques 

Peu d'élements

E-nadis ?

Formation TEC ? 
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Mission d'amélioration de la prise en charge globale

Thèmes de travail :
Prise en charge globale

• Soins, 
• Accompagnement « psy »
• Social
• prévention, promotion pour la santé, prisons, dépistage, 

..
Recherche, épidémiologie, formation, communication, 
éthique,...
GRSP, coopération, ...
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Mission d'amélioration de la prise en charge globale

Thèmes de travail : Point de vigilance :
Sujets enjeux prioritaires de SP
Équité de la Prise en charge +++
Sujets où la valeur ajoutée des COREVIH par leur  
composition plurielle et décloisonnée (hôpital, 
extra-hospitalier, sanitaire-social, associations) est 
plus utile que sur d'autres +++

• Dépistage tardif, perdus de vue, annonce, sortie hôpital, 
précarité, ...
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Conclusion

Enjeux et points de vigilance:
Le  fonctionnement : Démocratie, Travailler ensemble, 
« Cultures » différentes, adéquation moyens/besoins...
Les missions:

• Amélioration PEC globale
• Équité sur le territoire

Dynamique certaine, plus facile après la mise en place :  
projets concrets



« Tout se joue dans l'enfance.... »
Et

.... un peu plus tard! 


