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Mise en place des COREVIH :

Quelques ééments de réflexion sur e plan national

v" Introduction : Contexte et source des ééments présentés
v’ Lefonctionnement des COREVIH
v’ Lestrois missions des COREVIH

v" Conclusion



Mise en place des COREVIH :

Elémentsderéflexion sur le plan national
|ntroduction

v’ Contexte:
= Mise en place et démarrage du fonctionnement (un an)

= Contexte santé publiqgue: ARS, Loi HSP,...

v' Source des déments présentés : Préparation projet SFLS
d'appui aux COREVIH

= Consultation (mai-Juin 2008)
Viales Présidents et vice présidents - 15 réponses
Outils? Formation? suggestions COREVIH?
= Vue partielle mais permet d'identifier des points de
vigilance

v But : favoriser laréflexion et ladiscussion et « zoom » sur
points de vigilance



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Fonctionnement

v’ Hétérogeéne
= Classique d'une politigue nationale (contextes, envies,
compétences différentes).
v/ Réglement intérieur: A peu prés partout- AG-
v Lesmodalitésdetravail entre acteurs et membres
= Une desdifficultés. secrétariat/coordonnateur- travail
Important en phase initiale
= |dentification des acteurs et circuit efficace d'information
= Point de vigilance +++

Odj-cr reunions en ligne- qgs solutions travail en amont
des réunions plenieres



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Fonctionnement

v’ Letravail avec lesinstitutions
* Prévu danslestextes
= Pourguoil ?
Participation a l'éaboration et au suivi politique
regionale
Financement

= Qui? DDASS DRASS et ARH
v’ Pointsde vigilance:

» DDASS/DRASS et ARH (ARS ?)

= Pas seulement sur le financement +++: inscription SROS-
PRSP et autres...



Mise en place des COREVIH :
Eléments sur |e plan national
Fonctionnement

v' LeFinancement
= Problemesidentifiés

Quantitatif:déclaration MIGAC initiale, points d'arbitrage (ARH,
DH, ...)

Qualitatif :déplacements, investissement,....)
» Quelques solutions trouvées ou en cours (convention,...)
= Pointsdevigilance:

Personnel . Pas de secrétariat ou pas de coordonnateur..

L ocaux .

M odalités de negociation : Qui ? Quand?
Faiblesse : MIGAC

Atouts : décret en consell d'Etat, composition plurielle des
COREVIH



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Fonctionnement

v' Lecircuit d'information
= En// mission coordination

v’ Lescommission thématiques/groupe de travail
= Peu sur le fonctionnement :
Articulation Réseau/Corevih
COREVIH/GRSP ou contractualisation ARH
Groupe « auto-evaluation »
= Lamajorité: priseen charge globale



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Fonctionnement

v' Eninterne aux COREVIH

v Environnement
= En général :Contexte du systeme de santé publique
* Plus spécifique aux COREVIH:
Personnes-ressources DGS, DHOS ?
Comité national de suivi ?
Exploitation Rapport d ‘activité au niveau national ?



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Mission de coordination

v’ Différents étapes:

= Etape 1 :Mise en place d'un systeme d'information efficace
(personnes, projets;..) . En cours, héterogene,

= Etape 2 : Travail de co-ordination (« mettre de |'ordre
ensembl e »)

pour arriver a des projets complémentaires (voire
synergiques) , diminution des |acunes reponses/besoins
. encore trop tot...

= /[ réaction chimique ...

Nécessité d'un catalyseur : animation «(« anima» :
mettre de I'd@me, donner envie ... : héterogene...

v’ Point devigilance +++: Enjeu essentiel +++, Héterogéne



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réeflexion sur le plan national
Mission de coordination

v" Circuit d'information et de communication ; comment ?
* Différentes modalités
= Reéunions (physiques, tel, vidéoconféerence,..):
Odj, cr, concertation en amont -aval (suivi?)
= Adresse de messagerie- liste de diffusion

= Siteinternet : Indispensable

Outils: forum, news letters,;..

v Information et communication = Point de vigilance
maj eur +++

= Existence?
= Accessibilité? Transparence? Indépendance?



Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Mission d'analyse des données médico-épidemiol ogiques

v" Peu d'dements
v’ E-nadis?

v’ Formation TEC ?



IVIISe en place des COREVIH :

Eléments sur |e plan national
Mission d'amélioration de la prise en charge globale

v' Thémesdetravail :
= Prise en charge globale
Soins,
Accompagnement « psy »
Socid
prévention, promotion pour la santé, prisons, dépistage,

= Recherche, épidémiologie, formation, communication,
éthique, ...

= GRSP, coopération, ...



IVI1Se en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national :
Mission d'amélioration de la prise en charge globale

v' Thémesdetravail : Point de vigilance:
= Syjets enjeux prioritaires de SP Aﬁ
= Equité delaPrise en charge +++

= Sujets ou lavaleur goutée des COREVIH par leur
composition plurielle et décloisonnée (hopital,
extra-hospitalier, sanitaire-social, associations) est
plus utile que sur d'autres +++

Dépistage tardif, perdus de vue, annonce, sortie hopital,
precarite, ...




Mise en place des COREVIH :

Eléments de réflexion sur le plan national
Conclusion

v' Enjeux et points de vigilance:

= Le fonctionnement : Démocratie, Travailler ensemble,
« Cultures » différentes, adequation moyens/besoins...

= Lesmissions.
Amélioration PEC globale
Equité sur le territoire

v' Dynamique certaine, plus facile apréslamise en place :
projets concrets



" « Tout sejoue dans|'enfance.... »
= Et
= ... un peu plustard!



