Forum COREVIH - SFLS 2008

Personnels TEC des COREVIH en 2008

Enquéte sur les besoins en formation

J.L. Ecobichon - octobre 2008




Contexte (1)

Questions posées en 2007:

Formation TEC:
Derniere session Ministere + Inserm

Formation SFLS
Effectif sur les 30 CISIH:
Evolution CISIH / COREVIH:

recueil épidémiologique (DMI2)
recherche cliniqgue & épidemiologique
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Pour qui? Pour quoi?
Comment? Par qui?

1999
2005-2007
110

2002-2006




Contexte (2)

Rappel, forum 2006 (Dr A. Pariente-Khayat)
recrutement national estime par le groupe de travail : + 80 TEC (28 cORrREVIH)

Mise a disposition de moyens: recrutement 2'¢me semestre 2007

Eléments pris en compte : FA
superficie Corevih
nbre ES (lits)
activité de recherche

Rappel dotation de base : 0.3 coordonateur méd./adm.
1 secrét.,
lgestionnaire adm. (ACH)
2 TEC
Si FA > 750 pts, moyens supplémentaires
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Méthode

Questionnaire adressé septembre 2008: Présidents & vice-présidents
des COREVIH

Recensement effectifs TEC:
En poste CISIH et liés mise en place COREVIH déja recrutés
ancienneté dans la fonction
bénéfice de la formation ministere, DIU-FARC ou comparable
fonction antérieure exercée

A recruter dans les 12 mois

Concernés par formation
Nombre de TEC « libérables » pour une session

Proposition de 6 themes principaux de formation:
Pathologie VIH
Co-infections virales
AES
Bases de données
Recherche cliniqgue & epidéemiologique
Connaissances des institutions
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Résultats (1)
Réponses: 21/ 28 (75%)

Effectif TEC: en poste CISIH n=71
recrutés COREVIH n=14

Ancienneté dans la fonction (médiane):
postes CISIH - années 9 (<1-21)
postes COREVIH — mois 4 (0 -9)

Fonction antérieure exercee:

Postes CISIH Postes COREVIH

14%

— Oinfirmier
O infirmier rechn. Lab
B techn. Labo. Btec n a O.'
O administratif O administratif
B autres @ autres
B non précisé
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Résultats (2)

Effectifs TEC — CISIH et liés mise en place COREVIH déja recrutés

Postes CISIH Postes Total
COREVIH

Formation ministere 31 3 34

Formation DIU-FARC ou 33 3 36
apparentee

Absence formation 22 9 31
complémentaire

Total 71 85

Effectifs COREVIH a recruter dans les 12 mois: 23

Total TEC concerné par formation:

Total libérables pour une session:

(1) Plus 5 « correspondants régionaux »

(2) Non précisé pour 3/21 réponses
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Résultats (3) Effectifs par theme
Rappel, TEC a former n=70

Pathologie VIH
clinique, biologie, traitements, effets 2ares vieillissement 52
éducation thérapeutique / observance 39

Coinfections virales
clinique et traitements

AES
prise en charge-recommandations

Bases de donneées
aspects réglementaires/sécurité (CNIL)
DMI2
Nadis
recueil, codage, saisie, controle qualité
outils de présentation

Recherche clinique & épidémiologique
Loi-BPC
CPP
phases de développement
protocoles (conception, mise en place, suivi)
enquétes (conception, mise en place, suivi)

Connaissances des institutions
COREVIH
autres structures en relation
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Conclusions

Absence de réponse 7/28 COREVIH (25%)

Nombre de TEC / CISIH 71 pour 21 COREVIH

Y dans le temps?
(correspondrait a 95 vs 110 attendus)

Recrutement TEC / COREVIH (Nbre)
partiel ou total 9/21 ( 14)
prise en compte, attendu dans les 12 mois 19/21 (+23)

Effectif TEC a former important N = 70 (dont 59 “libérables”)
mais incertitude pour les 23 a recruter dans les 12 mois

Demande 7 de formation
Programme défini par I'enquéte

Mise en place & déroulement
a définir
Intervenants
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Comment? Par qui? — Quels acteurs?

Sidaction

SFLS
DHOS-DGS

Services L Montage Comité de suivi des

Mise en place COREVIH

déconcentres
ANRS
& INSERM

TEC Groupes d’'experts
ASSOCIATIONS de Pts
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